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TOJIOKEHUE
06 ofutent coBpamIH TPYI0BOT0 KoLIEKTIES
MYHUIIIATLHOFO GIOKETION0 05UIC0TPATORATEILIOT0 YupCACH
«Cpemunn ofmeobpasopaTeb AN mK0TA Ney
roposcioro oxpyra ropox Kymepray Pecnybun Bamkoprocran

1.06mue mosoxenms

L1. OGmee cobpanie paGommmcon MBOY COII Ne9 (raree mo rexety «Ofimee coGparen)
OCylecTBNET  OGMICE  PYKOBOACTEO  MyMHLMIANBHEM  GIOUKETHHN  OGHICOBPAIOBATELHEN
yupezentien «Cpemias oGmeoGpasoBaTenpas 1Kot NeIHropoackoro okpyra ropon Kywepray
PecnySmiku Bamncoproctan(iaree 1o TeKeTy «yupekeniey).

12, Tlonoenrie o6 oSuem colpanmi paspaboTaHO B COOTBETCTRNN © uACTHO 4 craven 26
Degeparpioro saxona or 29.12.2012 Ne 273-03 «OG opasomann B Poceniickoii Geseparmy; 1
YOTADOM  MYWMINTATBHOTO  GIOKCTHONO  OOINCOGPASOBATCILHOR0  yHpERACHHA  (Cpelias
obteoSpasopaTeTbHas miona Nod» ropoeKoro okpyra ropox Kysepray PecryGmii Baukoproctas
1.3. B enoeit aesrrensioctn OBuee cobpaniie pykosozctayerca Konertyuuelt Poceriicxoil benepaiti,
3axonom Poceriickoii ®eepawn «O6 oSpasosammn b Poceniickoii Deacpatiny;  Topacon
OPFAHH3AIII 1 OCYILCCTRICHIA OGPA3OBATE IO ACATELHOCTH 110 OCHOBHLIM OBICOGPAIOBATEBHEIN
nporpavvas - oGpasoBATELHEIN HPOTPAMMAM HANIKHOIO OBLCrO, OCHORNOTO OBIICRO I CPEiero
0Biero oGpaTOBAIMIA  UHLIMI HOMATHBHEINI MPAROBBIN axTayut Pocciiickoli Desiepatuni, yeTanon
upeKenis.

1.4, OBuiee coSparie paGOTIMKOB VHPEAZCHIT ABIAETCA KOLICTHATHHHN OPIAliON YpABICHNA,
TIPETICTABIAIONNIN TIOHOMOUIS TPYAOBOTO KOMICKTHRa. PEIICHIA ODICr0 COGPAIA Tpy/0BOro
KOIUICKTHBA, MPUHATHE B NPEACIIX €r0 MOTHOMOWN I B COOTHETCTAIN C JAKOHOAATEALCTEOM,
OBIATEMLHEL JUIH HCMOHER I ATMHHIICTPAIIHCH, BCEMH “ICHANH KOICKTIB,

1.5. sweHer 1t 10NOHEHIIA B ACTOAILEE NOZ0AKEHIE BHOCATCA OBLUIM COBPAMNEN i IpHHHMAIOTCsE
Ha ero sacezan,

1.6. Cpox nanoro nosowers e orpaaet. I010keHie ACHCTRYET 10 IPHILATIL HOBOT.

2.Kovnerenuus

2.1.K Komnerermin ouiero coGpanis ornocHTea:
- BHecee MpeIoKeii B 1unas passTi LIKOTS, B T. 4. 0 HATPARIEHIAX 00PATOBATELHON
JesTeBHOCTH W HBIX BAX Aeensocti ko

— BHeceime npeIoKenil 06 H3MeHeHIH 1 fonoer Yerasa ko

~ coracosaune [pasiun BHYTPEHHErO TPYAOROTO PACHOPL KA WIKOAb, [ToN0KeHI 06 OnaTe TpyiA
paGoTinos, TTpasin BRYTPEHHEO PACTIOPAAKA OBYHAIOIXCA 1 HHBIX AOKAILHIX HOPMATHEHLIX AKTOB
B COOTBETCTRIN ¢ yCTaHoBeIHOf KoweTenteii o npenerasenino Mupexropa Llko;

~ NPHIATHE PEINIERI O HEODXOMOCTH HKIIONEHIA KOIGKTIBHOTO J0TOROPa:

— n3Bpaiue npeicTaniTe el PAGOTHHKOR B KOMICCHIO 10 TPYAOBBIM CHIOpAM;




– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Школы или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся Школы;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;

– принятие положения о Совете школы;

– заслушивание ежегодного отчета Совете школы о проделанной работе;

– принятие решения о прекращении деятельности Совета школы и формирование нового состава;

– ходатайствование о награждении работников Школы.

                                                          3.Состав и порядок работы
 3.1.В состав общего собрания входят все сотрудники, для которых школа является основным местом работы.

 3.2.Общее собрание собирается директором Школы по мере необходимости, но не реже одного  раза  в течение учебного года.

3.3.Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует не менее половины состава трудового коллектива.

3.4.Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь общего собрания избираются сроком на один учебный год.

 3.5.Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания.

3.6.Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
3.7.Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.8.Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Школе.

4.Документация и отчётность
  4.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Общего собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

  4.2.Документация общего собрания постоянно хранится в делах Школы и передается по акту.

СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

профсоюзной организации
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