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1. Ofume nosomwenms

1.1.YMOAHOMOYCHNTII 11O OXpANE TPYAa WSGHDASTCH OTKPEITEIM [OJOCOBIHHEM HA OBULCM
COGpaHKH TPYIOBOTO KOLICKTHEA Wil HPO(COIOIHEN KOMHTETOM LIKOALL, SICHOM KOTODOFO Off
saseTes.

1.2, Ynomtomouenisii opramisyer cgoio paGory BO BIMMONCHCTBII ¢ amwMHHCTAIEH
IIKO7H, BLIGOPHSIM TPO(ICOIO3HEIM OPIAHOM, €O CAYADGOfi OXPAHEI TPYAd, C IOCYIGPCTHEHHEIMH
OpraHAMH KAX30pA 33 OXpaKOlf TPYA U UKCHIEKLHEi TPO(eoio3oD.

1.3. YRomHOMOUeHHBi B CROGiH JCATETBHOCTH AOIUKEH PYKOBOACTBOBATECH KOEKCOM 3aKOHOB 0
‘Tpyste Poccuiickofi (DelIepallii, 3aKOHONAT ILHEIMI H HHBIMH HOPMATHBILLINI GKTAVH 110 OXpAlle TPy
Poceniioxoif DeIepaTii, KOLTEKTHBHEIN JOTOBOPOM I COITALICHIEN 110 OXPAHE TPYA, HOPMATHEHO-
TeXHHYECKOl 0KyMeHTalHeli TPeIPHATIL,

14, VNOTHOMOUCHNbE NIEpHOtECK  OTTTHBACTEA WA OOUleM COOPAINH  TPYAOBOrO
KOIICKTIBa, W3GPABLICTO €ro, 1t MOAET GHITH OTO3BAI 0 HCTENEHIA CPOKA ACHCTBIA NOTHOMOUHIH TI0
DeleIuIo WIBPABIIEro €ro OpraHa, ECINt OH He BBIONHACT BOIOKSHHbIE (YHKIIN 1IN He IPOABIAET
HCOBXONOfi TPESOBATELHOCTH 10 JauiTe MpaB PAGOTHILKOB Ha OXpANY TPy 1a.

2. Ocnonusie 3 ynoamoM0tenoro

2.1, Coelicraue CO3MAHIO B YUPEKIEHHH 2MOPOBHX M OC30UACHbIX YCTOBII TpyAd,
COOTBETCTBYIONIMX TPEGOBAMILAM HOPM H NPABII 110 OXPAHE TPY/Ia.

2.2, OcymmecTsienie KOHTPO 30 COCTOANHEM OXPANBI TPYAQ B YUPCKACININ 1 32 COGAOMEHHENM
SAKOMIEIX TPaB I HHTEPECOB PAGOTHIIKOB B OGIACTH OXPAHEI TPYAE.

2.3. TIpe/ICTaBICHIE HITEPECOB PAGOTHIKOB B FOCYAGPCTBCHIIBIX 1 OGILIECTRHHEIX OPFAI3AILIX
TIPH PACCMOTPEIIN TPYIOBBIX CHOPOB, CBASAHHEIX ¢ NPHMEHEHHEN 3AKOHOATEHCTR 0 OXPANE TPy,
BLINOTHEHNEM PAGOTOZATENEN  OG3ATEINLCTS,  YOTANOBMEHHEIX KOLICKTHRHLIMI 0TOBOPANH WK
COraeIANY 110 OXpatE TPYAa.

2.4, KoncynsTipoBarue paGOTHHKOB 110 BONPOCAM OXPAIb TPy/La, OKA3HHE 1M TOMOLHL 110
SAUHTE X TIPAB HA OXPAKY TPYAQ.

3. Dy ynomosoueoro
3.1, OcyitecTneHe KOHTPOS 30 COOMOLEHITEN PASOTONATENEN SAKONOTATCTMIILX 1 JPYTHX

HOPMATHBHBIX IPABOBHIX 4KTOB 0G OXpalie TPYXa, COCTOSHIEM OXPAIbl TpyAd, BKAOUAT KORTPOTL 30
BLINOTHEHIIEM CO CTOPONILL PAGOTIIKOB X OGHIAKOCTE 10 OBCCIIeHeRIIO OX PAHEI TPYIL, TO €CTh:





правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанием их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния здания, оборудования и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителя школы о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения - оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного органа или иного представительного органа трудового коллектива - участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников подразделения, в котором он являятся уполномоченным, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда в учреждении, проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного
4.1. Контролировать соблюдение в учреждении законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от руководителя и иных должностных лиц учреждения о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.6. Выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления (рекомендуемая форма представления в Приложении N 1) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченного
5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченного, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств учреждения.

5.2. Для вновь избранного уполномоченного рекомендуется организовывать обучение по специальной программе на курсах при территориальном органе по труду, других организациях за счет учреждения (с сохранением среднего заработка обучаемому).

5.3. Уполномоченному выдается соответствующее удостоверение. 

5.4. Уполномоченному для выполнения возложенных на него функций рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным договором или совместным решением работодателя и представительных органов работников.
Согласовано

Председатель профкома

_________ И.А.Винокурова

«_____»_________20_____г.
