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1. Ofmme nonowems

Hacrosmee Tonosermie paspaGoTaso  cooTsercTii ¢ DeiepabM 3akonon 0T 29122012 N 273+
®3"06 obpasosanmt & Poccriickoli Deaepauiin’, deAEpaTBHEN ToCYAApCTECINIbI OGPIIOBATEHbN
cranaprom KasanbHoro oGuero obpaosanrst (pikas MO 1 naykit P ot 06.10.2009 rosa Ne 373),
Verasos MBOY COII Ned B 11erisx cosamis yCuosifi s RRGACHIS i PERIITALMIL (heACPaTbHbIN
TOCYIRPCTACHHEIX OGPA3OBATEIEHEIX CTAHIAPTOR OBINEr0 00PAT0BAHISL

JIoKyMelT paspaGoTait B PAMKEX PEATIANI KOMIIEKCHOTO NPOCKTA MOEPHIGAUIN 00pasoBalit
Poceuicxoit Geziepaivin, ¢ N0 MHMBIAYALIANIE 1 ddepeniuau npoticeca obyueHi
IIKO7Ie, JWMHOCTHOTO 1t IPOGeCCHORTEHOTO CAMOONPEREICHIA 0BYSAIOUIXCH, (OPMIPOANIA ¥ 11X
MOTUBAIH A JOCTIVKEHHE ONPEIETERNIX PE3YIISTATOR BOCHMTANIS, PIIBITHA I COMISIII.
Tlono/erMe  ONPENCIET MOPAIOK  OUCHKH  AGSTETLHOCTH  YUAUUINCH  OGHICODPAIORATENLHOTO
YUPEAICHIS 110 PA3IMAHBIM HAPABICHIIAM € HOMOLIBIO COCTANIEHITA KoMIIEKCHOTO [TopTgoiiio.
oprens mramex AocTiKenmy (Zalce NOPIPONHO) — OTO MIMBIAYATIAA LANKA yHCHHKa,
KOTopoil  (UKCHPYIOTCH,  HAKAIIMBAIOTCH,  OUCHHBAIOTCA  MHAUBMAYILHEC JOCTIERGHWI B
PasHOOGDASHEIX BIIAX JESTETLHOCTI YueGHOl, TROpHecKoli, COUMQTbHON, KOMMyWNKATUBHOI 33
YueGHE TOA 1 30 BeCk ICPHOA €ro 00y eI B HIKOTE,

Toprgomio  ysemmka ~ 570  KOMIIeKe  AOKYMENTOB,  MPEACTARIAIOUUIX  COBOKYHHOCTH
CepTHQUPOBANHEX W HeCCPTHMUIPOBINHEN  MIAMBIAYATEIGN  YUCOULX  AOCTIREHIT,
BHNOMIAOUNIX PO HHMBILIYAIGHON HAKOMHTENGROI OLEHKI, KOTOPaS ABIACTCA OCHOBOI A
OnIpe eI OGPAIORATEILIOTO PERTIHFA YHALUTXCA,

Buxnofi sazavell mOPIQONHO  yueHIKE ABIMCTCA NPUBHTHe YUALIMGA ICPBISHEL  HABBIKOR
CAMOOUEHKH, NpPHBIeveHie BHUMANNA POANTENCHl K YCTEXaM CBOMX jeTeil i BOBIGUSHHE WX B
CoTpymIECTBO ¢ ywHTeneM 1 caMim yuamues. Tloproimio cayiirT i cGopa midopyaui o
MHAMIKE IPONBIDKEINS OGYSIONIEroCs B yNeBHOM ACATETLHOCTH W HOIBOMCE PEAbO. OlCHITS
TOTOBHOCTS peGerka Kk OGYUEHII0 B CPEAIeM 3heie.

2. Hesnn u sanam noprdo:no

OCHOBHME lelH BHEADEHNS TEXHONOUN TOPTGOIHO — OTCHCKMBAHMC YU N OUSHHBAHiC
WHUIBAYATORE NOCTIKEHI YSAUIXCS, MOBBIICNHE OOPA0BATENBON AKTHRHOCTI! WKOAHIKOE,
COBMANIHE MHAUBHAYALHONO OGPAIOBATEILHOTO PEAITHATA 0OYUAIONICTOCE, B KOTOPOM OTPRCib
PEQTBHBIE JOCTIDKERHS KAIOND YHENHKa,

OCHOBHERMI 3AXA4AMH IPUMEHEHHS NOPTOHO ABITOTCS:

- HOBEILIEHHE KaecTs OBPA30BANIA B IIKOIC;

- MomIepAanNE N nOOMpeHHE BHCOKO yueOHOl MOTHBAMII 00y
camoCTORTENBHOCTH

- CHCTEMATIYECKOE BOBTISYEHHE YHAUICTOCS B PANIHMIBIC WIS JCATELHOCTH, B
Biiey4eBiyIo, HAy9HYIO, TEOPHECKYIO, CHOPTHBIYIO;

QIOMIETOCH, €0 AKTHBHOCTH 1

o yieiyIo,




- развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки; 

- формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

- создание ситуации успеха для каждого ученика; 

- содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 
3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету. 
Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

 Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.
4. Требования к содержанию портфолио
Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. На титульном листе должны быть представлены основные сведения об обучающемся и фотография обучающегося. 
Содержание и примерное название разделов:

I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  представить его  любым способом. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные  фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели и анализирует достижения.

II раздел: «Портфолио документов». В  этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости, результаты тестирования.

III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участие в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, спортивных и художественных достижений, ведомости участия в различных видах деятельности. 
IV раздел: «Портфолио отзывов». Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.
5. Оформление портфолио
Портфолио оформляется в соответствии с принятыми требованиями, указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

Предоставлять достоверную информацию. 

Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 
6. Подведение итогов работы
Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам портфолио проводится классным руководителем. (Приложение1)
Классный руководитель составляет сводную итоговую ведомость, которая заверяется подписью и печатью директора школы. (Приложение 2)
По результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Победители поощряются.

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной 

профсоюзной организации
МБОУ СОШ №9
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Приложение 1
Оценка достижений учащихся по материалам портфолио
	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	Средний балл годовых оценок
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международная:

Победитель и призёр
	10

	Спортивные достижения
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международные соревнования:

Победитель и призёр
	10

	Дополнительное образование
	Участие в кружках, секциях
	2

	
	Школьные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	Школьные мероприятия
	Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3


Приложение 2
Сводная итоговая ведомость
_____________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения)

Класс_________
	№
	Показатели
	Балл

	1
	Учебная деятельность
	

	2
	Достижения в олимпиадах, конкурсах
	

	3
	Спортивные достижения
	

	4
	Дополнительное образование
	

	5
	Участие в мероприятиях  и практиках
	

	
	
	

	
	ИТОГО:
	


Настоящий итоговый документ составлен на основании оригиналов официальных документов, представленных в портфолио.
Грамоты, дипломы, резюме и другие материалы представлены в приложении к итоговому документу.
Дата                                           
     Директор школы               __________________________

 М.п.                                       
           Классный руководитель: __________________________

1

