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MeTomiieckoe GheHee KIACCHEIX PYKOBOAHTEIICH — CTPYKTYpHOE HOMDISACIICHILE CHETME!
YMPABTEHH BOCTHTATEIBUBIM TIPOIIECCOM BHYTDH WKOTEL OHO OOLGAMNACT It KOOPMHHDYET PasoTy
KIACCHEIX. PYKOBOZUTECH, ABTAOWMNCH KIACCHEINI PYKOBOAHTEIANI PRSIIILI BOSPICTILEY 1pymiT
yuammxes.

1. OcnoBubie nosozenms

1.1. PaBoTa METOUIMECKOTO OB e HeHIIs IIACCHEIX PYKOBOANTEIIET TIpOBO,TEA 10 iy,
COCTABIIEHHOMY WICHAMI OTHEANHEHIIS 5 COOTRETCTMI ¢ TPEGOBAHILINH HOPMATHBHBX JOKYMCHTOB 10
BOCHHTATEIbHOMY HPONCCCY H YTBEPAIEHTIOMY JHPEKTOPOM HIKOTEL,

1.2. 3ceasist METOAMNCCKOrO OGLEINCHH NPOBOTCA B COOTROTCTRHI € TLIGHOM PAGOTE 1 pas b
eTBepTS (P HEOBXOAMMOCTH — valle).

2. Tesmn paBoTEI MeTOAIUCCKOT0 05 b e HeHIs

2.1. ConepuiencTBOBaiie IOPM I NETOROB BOCIITAIIS B LIKOTE Uepes NOBHIINICHIE MACTEPCTA
KJIACCHOTO PYKOBOITEII.

3. OCHOBILIE 314 METOAHMECKOTO O EAIICHIIS KARCCHLIX PYKOBOMIT

3.1. OKasaliie HOMOIIH KAACCHOMY PYKOBOTHTEINO b CORPUICHCTBOBHII (OPM It METOZOB
OpraNI3AII BOCTIHTATEHOM PAGOTH;

3.2. GopuipoBaiiie y KAACCHEIN pyKoBoATENCHi TeopeTIecKoli 1 HpaRTHYECKol Gassi
MOICTHPOBAKIT CIICTEMBI BOCIIHTARI B KIACCE;

3.3. Mayuenrie 1 0600 HieHHe MHTEPECHOTO OIIBITA PAGOTEL KIACCHEIX PYKOBOATENCIH:

3.4. ConelicTnie pasBHTIO BOCHITATE:bHOI CHETEMH IIKOTH.

3.5. Pasuite TBopHiccKix cnocoBHoCTeil netarora,

4. HasuaueIie MeToamIeckoro o5heuHemIs 1ACCHLIX PYKOBOurTeneil b mioie

4.1. KOIUICKTIBHO® TTANHPOBAHHE it QRATINS OPraNHIALIIH A3 KAQCCHbIS KOLIEKTHEOR
4.2. Opraim3aILs BIAMONEHCTBIIN KIACCIHEIX PYKOROANTEIICH 1 BOCTHTATEILHO padoTe.

4.3. Onpezecitiie NPHHITIOD BOCTATANIS 1 KPHTEPHES BOCTHTANHOCTH YHANINC KO

4.4, PaspaSoTKa CTI0COG0N HCHOTE30BANIS COBPEMERHBIX TEXHOIONTT BOCHTATE bHOM PasoTs! &
TBOPHECKOM B3AHMOEHCTRHI ¢ YUaIAMHC,

4.5. OlelKa ST NOHOCTI KIACCHBIX PYKOBOXITEACH H HOOMPERIE H1EAaror o
BOCTHTAHIH yHaIUIXCA,

JOCTHILINX YCTIEXOB B




           
- протоколы заседаний методического объединения;

      - аналитические материалы по итогам проведённых мероприятий, тематического  административного контроля (копии справок, приказов);

     - инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

- материалы «методической копилки классного руководителя».

5.Структура плана методического объединения классных руководителей
5.1. Краткий анализ социально–педагогической ситуации развития обучающихся воспитанников и анализ работы МО, проведённой в предыдущем учебном году.

5.2. Педагогические задачи объединения.
5.3. Календарный план работы МО, в котором отражаются:

      - план заседаний МО;

      - график открытых мероприятий классов;

      - участие МО в массовых мероприятиях школы;

      - другая межсессионная  работа.

5.4. Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

      - темы самообразования классных руководителей;

      - участие в курсах повышения квалификации;

      - подготовка творческих работ, выступлений, докладов на конференции;

5.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
5.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
6. Функциональные обязанности руководителя МО классных руководителей
6.1.Руководитель методического объединения классных руководителей назначается приказом директора школы из числа опытных классных руководителей.
6.2.Руководитель МО классных руководителей отвечает:

      - за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;

      - за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

      - за своевременное составление документации о работе объединения и проведённых мероприятиях;

      - за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
      - за повышение методического уровня воспитательной работы;

      - за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
6.3.Руководитель МО классных руководителей организует:
       - взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;

      - открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;

      - изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

7.Организует работу МО классных руководителей заместитель директора по воспитательной работе.
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